Istituto Comprensivo San Marco Argentano

GRIGLIA COMPARATIVA DELLE TUTELE ASSICURATIVE VIGENTI
Guida rapida per il personale — quota annua € 7,50 — a.s. 2026/2027

AIG Europe S.A. — programma “Sicurezza Scuola”. Confronto sintetico con INAIL e con il Piano sanitario del Ministero (MIM/UniSalute). Documento riservato al personale docente, ATA, DSGA e al Dirigente scolastico: si affianca alla
griglia comparativa completa gia in possesso della scuola, che resta il riferimento per I'analisi integrale e i riferimenti normativi.

Tre tutele, non una sola

INAIL — automatica e gratuita, ma copre solo gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali: nessuna indennita giornaliera, nessuna responsabilita civile, nessuna tutela legale, nessun indennizzo per postumi

sotto il 6%.

Piano sanitario MIM — gratuito, ma copre solo un elenco tassativo di grandi interventi e gravi malattie: non gli infortuni comuni (fratture, distorsioni), non la responsabilita civile, non la tutela legale.

Polizza integrativa AIG (€ 7,50) — € l'unica delle tre che copre la responsabilita civile (anche per colpa grave), la tutela legale, I'invalidita permanente gia dall'1% senza franchigia e un capitale in caso di morte,
oltre a diarie, effetti personali e assistenza nei viaggi d'istruzione.

S1 — prestazione garantita

PARZIALE — solo in parte o a condizioni

NO — non prevista

Se succede questo...

INAIL — automatica, gratuita

Piano sanitario MIM — gratuito

Polizza integrativa — € 7,00

1. Danni a un alunno, collega o genitore
— richiesta di risarcimento

NO

Indennizza l'infortunato, non tutela chi ha causato
il danno.

NO
Rimborsa solo le spese sanitarie dell'assistito.

S
Responsabilita civile fino a €25.000.000 per
sinistro, anche per colpa grave.

2. Procedimento penale o civile da affrontare
— spese di avvocato e periti

NO
Nessuna copertura di spese legali.

NO
Non prevista.

Si
Tutela legale fino a €350.000 per sinistro, con
libera scelta del legale.

3. Infortunio con postumi permanenti lievi
— es. il 5% di invalidita

NO

Nessun indennizzo sotto il 6% di danno biologico.

NO

La frattura non ¢ un “grande intervento”
dell'elenco.

Sl
Indennizzo gia dall'1%, senza franchigia (5% =
€1.225).

4. Decesso da infortunio

PARZIALE
Rendita ai superstiti, di importo variabile; nessun
capitale fisso.

NO
Nessun capitale: il Piano rimborsa solo spese
sanitarie.

Si
Capitale di €400.000, se il decesso avviene entro 2
anni dall'infortunio.

5. Ricovero o gesso
— serve una diaria giornaliera

NO
Nessuna indennita giornaliera per i dipendenti
pubblici: si conserva lo stipendio.

PARZIALE
Solo I'indennita sostitutiva per ricoveri interamente
a carico SSN (€50/giorno, con franchigia).

S
€110 a notte di ricovero, €50 al giorno di gesso
(fino a €1.500).

6. Infortunio nel tragitto casa—scuola

Sl
Tutelato anche per il personale, con qualsiasi
mezzo necessitato (bicicletta sempre).

PARZIALE

Solo se produce uno degli eventi tassativi del
Piano.

Sl
Coperto con qualsiasi mezzo di locomozione,
comprese le soste per il tragitto.
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Se succede questo... INAIL — automatica, gratuita Piano sanitario MIM — gratuito Polizza integrativa — € 7,00
7. Occhiali rotti o rubati a scuola NO NO i.l €350 curat solo per
o o a a a s g a a mo a per assicurato € per anno —
— senza un infortunio Nessun risarcimento dei beni personali. Non previsto dal Piano. chi ha versato la quota.
PARZIALE Si

NO
Il Piano opera solo in Italia.

8. Gita o viaggio d'istruzione

. . . . Assistenza 24 ore su 24, spese mediche fino a
— malore improvviso, bagaglio smarrito

€2.000.000, bagaglio fino a €3.500.

Copre solo I'eventuale infortunio, non la malattia
comune né l'assistenza.

Quanto costa, quanto vale

€ 7,50 all'anno, meno di 2 centesimi al giorno.

In cambio, per chi aderisce e nei limiti della polizza: responsabilita civile fino a € 25.000.000 - tutela legale fino a € 350.000 - capitale in caso di morte € 400.000 - invalidita permanente gia dall'1%, senza
franchigia - diarie da ricovero e da gesso - effetti personali - assistenza nei viaggi d'istruzione.

Che cosa rischi se non aderisci

INAIL e Piano sanitario MIM restano garantiti a tutti, gratuitamente: non dipendono dal versamento della quota alla scuola.

La polizza integrativa, invece, copre con certezza solo chi ha versato la quota entro il termine indicato. Per chi non versa, la copertura dipende da una soglia e da un‘opzione di calcolo del premio scelte
dall'istituto, da confermare con la segreteria: versare la quota e I'unico modo per avere la certezza di essere assicurati per le situazioni indicate sopra.

Come e quando aderire

Quota: € 7,50 - Termine: 5 novembre 2026 - Come: piattaforma PagoPa dell'lstituto.
Le istruzioni operative per il personale (creazione dell'evento di pagamento nominativo) sono riportate nella circolare d'istituto sull'assicurazione integrativa a.s. 2026/2027.

Documento informativo di sintesi, elaborato sulla base delle condizioni di polizza e della normativa vigenti al 22 settembre 2026; non sostituisce il testo delle polizze né una consulenza legale o assicurativa..
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