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OGGETTO: Programma Erasmus+ call 2025 - Azione KA122 PROGETTI DI MOBILITA’ DI
BREVETERMINE settore Istruzione Scolastica - Scadenza: 19/02/2025

Esito candidatura: approvazione del progetto

Codice progetto: 2025-1-1T02-KA122-SCH-000308200

OID: E10375903

FORM ID: KA122-SCH-AAD31548

CUP B57G25000470006

Bando interno di selezione docenti partecipanti alla mobilita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA Ia candidatura trasmessa per il Progetto Erasmus + Azione KA122, titolo “E-Bullying No More: Piu
Forti Contro il Cyberbullismo all'Istituto Comprensivo Statale San Marco Argentano”

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107"

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa"

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59
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VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”

VISTA la comunicazione di autorizzazione dell’ Agenzia Nazionale Erasmus + Indire prot. 37834/2025 del
23-07-2025 avente per oggetto: “PROGRAMMA ERASMUS+ CALL 2025 - AZIONE KA122 PROGETTI DI
MOBILITA' DI BREVE TERMINE SETTORE ISTRUZIONE SCOLASTICA -  ESITO CANDIDATURA:
APPROVAZIONE DEL PROGETTO CODICE PROGETTO: 2025-1-1T02-KA122-SCH-000308200”
VISTA la Convenzione PER IL. PROGRAMMA ERASMUS+1 Progetto 2025-1-1T02-KA122-SCH-
000308200 — E-Bullying No More: Piu Forti Contro il Cyberbullismo all'lstituto Comprensivo Statale San
Marco Argentano - CUP B57G25000470006, prot. n. 50180 del 19/09/2025, tra Agenzia Nazionale Erasmus
Plus Indire e I’.C. di San Marco Argentano

VISTE le delibere degli Organi Collegiali

VISTA la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilita di istruzione
scolastica

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato con delibera del Consiglio di Istituto

CONSIDERATO CHE il Progetto ha una durata di 13 mesi e inizia a partire dal 03/08/2025 e termina il
02/09/2026

VISTO I’'importo massimo della sovvenzione di Euro 19.021,00

INVITA
quanti interessati a voler manifestare il proprio interesse a partecipare alle mobilita previste dal progetto in oggetto.

1. Destinatari del progetto
- n. 08 docenti in servizio a tempo indeterminato o determinato (con precedenza assoluta ai docenti a tempo
indeterminato) presso questa Istituzione Scolastica

2. Obiettivi del progetto

- Acquisire maggiore conoscenza delle opportunita offerte dall’Europa per consolidare la capacita di progettare e
cooperare in ambito internazionale

- Potenziare I’internazionalizzazione dell’IC di San Marco Argentano

- Acquisire nuove strategie di inclusione

- Migliorare le competenze linguistiche e metodologiche dei docenti

- Migliorare le competenze linguistiche e metodologiche in lingua inglese e spagnola dei docenti della scuola

- Acquisire metodologie didattiche innovative ed incrementare I’uso degli strumenti informatici e multimediali

- Ampliare le strategie educative volte all’integrazione e all’educazione interculturale

3. Destinazione e durata della mobilita
- Madrid
- dal 23 al 30 maggio 2026

4. Attivita previste
- Corsi di formazione metodologici “E-bullying No More: Piu forte contro il cyberbullismo”

5. Finanziamento delle mobilita

Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante:

- viaggio A/R per il paese di destinazione;

- spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero;
- iscrizione al corso.

6. Impegni dei partecipanti

Prima della partenza e al rientro i partecipanti alla mobilita si impegnano a:

- prendere visione del progetto;

- compilare i questionari di monitoraggio;

- produrre materiali per la disseminazione all’interno e fuori dall’istituto;

- entro un mese dal rientro dalla mobilita, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di mobilita;

- svolgere attivita di formazione per i colleghi dell’Istituto, condividendo i contenuti formativi e i materiali
didattici prodotti durante 1’esperienza formativa all’estero;

- svolgere attivita di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all’interno dell’Istituto che
all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati.



7. Termini e modalita di selezione

I soggetti interessati alla selezione sono invitati a inviare entro le ore 12.00 del 08 aprile 2026 la seguente
documentazione:

- la domanda di partecipazione (Allegato 1);

- la tabella di valutazione titoli (Allegato 2);

- il curriculum vitae in formato europeo, dove sono evidenziati i titoli validi per la propria candidatura.

La domanda dovra pervenire tramite posta elettronica al seguente indirizzo: csic8ae00x@istruzione.it
Nell'oggetto della mail & necessario riportare la seguente dicitura: "Candidatura mobilita progetto Erasmus+
2026”. Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre il limite temporale sopra citato.

Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione nominata dal Dirigente scolastico. Le
graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’ Albo on line dell’Istituto.

9. Altre informazioni
La rinuncia alla mobilitd pud comportare un rimborso spese per I’acquisto di biglietto nominativo, effettuato
dall’Istituzione.

10. Disposizioni finali
Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003, integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 101 del
10/08/2018, I’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari

per la gestione giuridica del presente bando. Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni
ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

11 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Aloise Lisa

Firmato da:

4 ALOISE LISA
Codice fiscale: LSALSI72C68D086A
02/04/2026 10:35:21



Allegato 1

Alla Dirigente Scolastica
IC San Marco Argentano

OGGETTO: Programma Erasmust+ call 2025 - Azione KA122 PROGETTI DI MOBILITA’ DI
BREVETERMINE settore Istruzione Scolastica - Scadenza: 19/02/2025

Esito candidatura: approvazione del progetto

Codice progetto: 2025-1-1T02-KA122-SCH-000308200

OID: E10375903

FORM ID: KA122-SCH-AAD31548

CUP B57G25000470006

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1 sottoscritt Cognome Nome

nat__ il a Provincia

cod. fisc. residente

a Provincia

in via n® Comune

C.AP cellulare:

e-mail:

in qualita di in servizio presso

in riferimento alla procedura di selezione di cui all’avviso in oggetto, MANIFESTA D’interesse a partecipare

al progetto di mobilita internazionale.



DICHIARA

1. di accettare tutte le condizioni e gli obblighi previsti dal bando in relazione alla mobilita,
2. che quanto riportato nella presente domanda corrisponde a verita e ALLEGA

- tabella di valutazione dei titoli debitamente compilata;
- curriculum vitae in formato europeo ¢ lettera motivazionale

A tal fine, consapevole della decadenza dai benefici e della responsabilita penale, previste dagli artt. 75 e
76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445 e successive modificazioni, nel caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli
atti o uso di atti falsi,

DICHIARA

di essere in servizio presso 1’ Istituto a tempo indeterminato;

di essere in servizio presso 1’ Istituto a tempo determinato;

alto grado di motivazione alla partecipazione e al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto;
impegno alla diffusione interna ed esterna dei materiali raccolti € prodotti;

impegno a far ricadere nella didattica quanto appreso e sperimentato;

O 0o oo od

eventuali esperienze pregresse di mobilita internazionale:

O

O

Dichiara, inoltre, di accettare integralmente ed incondizionatamente le procedure di selezione riportate nel
bando di selezione e le modalita di erogazione dei servizi offerti dall’Istituto Comprensivo di San Marco
Argentano.

Si impegna altresi, al rientro dal periodo di mobilita, a partecipare alle attivita di disseminazione proposte

dall’Istituto.

San Marco Argentano, li

Firma (autografa)




Allegato 2 — Tabella di valutazione dei titoli personale docente

Valutazione Indicatori Punteggio Acuradel | Acura
candidato | della
scuola
a) conoscenza di base AZ 5Pt
della lingua inglese B1 10 Pt
definita secondo i
livelli del QCER B2 15 Pt
(quadro comune di
riferimento europeo) C120Pt
COMPETENZE con certificazione C2 22 Pt
LINGUISTICHE secondo tabella
ministeriale di ente
accreditato
MAX 25 PT
b) partecipazione a corsi Almeno 20 Ore
di lingua comunitaria
(almeno 20 h) 3Pt
c) averricoperto ruolidi | @ Collaboratori del
coordinamento Ds 10 pt
nell’istituto almeno * Is 1 0 pt
una volta negli ultimi ¢ A.m.matore
digitale 10 pt
5 anni scolastici e Referente di
max 10 pt plesso 5 pt
e Referente
progetti 5 pt
o (Coordinatore di
classe 3 pt
d) esperienze europee Membri della
max 10 pt Commissione
Internazionalizzaz
ione
RUOLI CHIAVE 5 Pt
Partecipazione a
progetti europei
MAX 30 PT (Comenius,
Erasmus)
In qualita di
partecipante 2,5 Pt




(per un max di 2
esperienze)

e) esperienza e-twinning
max 10 pt

Solo iscrizione
alla piattaforma 1
Pt

Iscrizione e
realizzazione

/Partecipazione
progetti
Etwinning 3 pt

Partecipazione a
progetti etwinning
per cui si ¢
ricevuto il Quality
Label nazionale 5
pt

Formazione
specifica Indire
e/o Ufficio
scolastico
regionale su
Erasmus/
Etwinning
(almeno di 10

ore) 2 Pt

(Max 2
Valutabili)

f) Attestati di frequenza
di corsi in Ambito Tic
accreditati Dal
Ministero
dell’istruzione negli
ultimi 5 anni

Max 10 pt

N

v

I5h 5Pt
16 h 10 Pt

g) Corsi di formazione
per didattica
Innovativa e/o di
Metodologie Inclusive
accreditati dal
Ministero

A

I5h 5Pt
16 h 10 Pt




PROFILO
PROFESSIONALE

MAX 45 PT

dell’istruzione negli
ultimi 5 anni

Max 10 pt

h) Specializzazioni
Max 10 pt

Sostegno 5 Pt
Abilitazione
Italiano L2 5
Pt

Percorso
perfezionament
o CLIL o corsi
post laurea
inerenti al
progetto 5 pt

i) Tipo di
Insegnamento

Docente di
inglese (o di
eventuale altra
lingua
comunitaria)
5Pt

Punteggio ulteriore

j) Anzianita di
servizio
nell’Istituto
Max 10 punti

1 punto per
ogni anno di
servizio
consecutivo
nell’Istituto
fino ad un

massimo di 10
punti

Data

Firma
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