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Al Personale ATA dell’Istituto Comprensivo
di San Marco Argentano

Alla sez. di pubblicita legale - albo on line
del sito Web

Awviso per la selezione del personale ATA INTERNO in qualita di figura di supporto al progetto
PNRR - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)
Titolo del progetto: Non uno di meno

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50763

CUP: B54D21000700006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che I’Istituto Comprensivo di San Marco Argentano attua azioni nell’ambito del progetto
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — P istruzione: dagli asili nido alle Universita potenziamento
dell’offerta dei servizi — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione sc — “Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 19/2024, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministra
accesso ai documenti amministrativi”

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”, e, in particolare 1’articolo 21



mailto:csic8ae00x@istruzione.it

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997”

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della
legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del D.I. 129/2018

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"
VI_SITO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza

VISTI i regolamenti (UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei e il Regolamento (UE) n. 13 01/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga
il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)

VISTA Ia linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nel I e 1l ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 1 e Il
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”

VISTE le istruzioni operative n. 109799 del 30/12/2022 - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito 2 febbraio 2024 n.19 per 1’attuazione
della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del Piano nazionale di ripresa e resilienza con il quale
sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per 1’attuazione delle “Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTO I’Allegato 1 del citato Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e
il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento
1.4 del PNRR dal quale risulta assegnato a questo Istituto I’importo di € finanziato dall'Unione europea -
Next Generation EU

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 58542 del 17/04/2023, con la quale sono state
diramate le Istruzioni Operative dell’unita di Missione per il PNRR relative alla realizzazione
dell’Investimento 1.4 "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica™ nell'ambito della Missione 4
- Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall'Unione europea - Next
Generation EU ed in particolare il punto n.5 pag. 13 “L’assunzione in bilancio”

VISTO il progetto “Non uno di meno” presentato dall’IC di San Marco Argentano - Codice CUP
B54D21000700006 - ldentificativo progetto M4C111.4-2024-1322-P-50763 - Missione 4 — Istruzione e
Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita



— Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024)", finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, che prevede il finanziamento destinato a
questa Istituzione scolastica per I’importo di € 86.827,75

VISTO I’atto di concessione prot. n°139049 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 103 del 27/12/2022 e successive modificazioni con la quale &
stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2024

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio prot. n. 0005884/U del 12/11/2024

PRESO ATTO dell’autorizzazione USR Calabria - Protocollo 34460 del 12/11/2024 al Dirigente
Scolastico Aloise Lisa ai sensi dell'art.53 del D.L.vo n.165/01

PRESO ATTO del decreto di incarico al Dirigente Scolastico quale RUP di cui al Prot. 0005904/U del
13/11/2024

VISTO I’art. 15 del D.1gs. n. 36/2023 ¢ ss.mm.ii.

VISTO I’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241

CONSIDERATO che I’incarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi” € una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone
del progetto

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA destinatario del presente Avviso

RITENUTO pertanto di poter autorizzare ’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi
declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DECRETA

Art.1 Avviso richiesta di disponibilita
¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno.

almeno n° 01 Assistente Amministrativo per le attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al
RUP e per le attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi (supporto a tutor ed
esperti nelle attivita didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, elaborazione e
predisposizione attestati, archiviazione analogica e informatica degli atti progettuali).

Percorso formativo N® assistenti Ore Sede di svolgimento

amministrativi della prestazione

Percorso di mentoring e orientamento

Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e
accompagnamento

I C San Marco
01 30 Argentano — Scuola
secondaria di | Grado
Percorsi formativi e laboratoriali co-
curriculari

n°® 07 Collaboratori Scolastici per le attivita operative strumentali alla gestione dei seguenti percorsi
formativi (apertura e chiusura dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari, ausilio agli studenti,
preparazione e gestione degli spazi utilizzati per le attivita riferite al progetto, ecc.)

No
Percorso formativo Collaboratori Ore Sede di svolgimento
Scolastici della prestazione




Percorso di mentoring e orientamento

Percorsi

di potenziamento  delle 20

curriculari

. . o ore|{l C San Marco
competenze di base, di motivazione e 07 ciascuno (140 | Argentano — Scuola
accompagnamento ore totali) secondaria di | Grado
Percorsi formativi e laboratoriali co-

Articolo 2 — Requisiti generali per la presentazione della disponibilita
1. Possono presentare la propria disponibilita i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza dell’ Avviso:

Vi.
Vii.
viii.

iX.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:

e disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;
e essere dipendente a Tl /o a TD di questa amministrazione;
e essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario.

Articolo 3 — Funzioni e compiti delle figure reclutate
In linea generale questi saranno i compiti che ogni unita di personale appartenente ai diversi profili dovra

svolgere:

Assistente Amministrativo

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con gli esperti, i tutor e i partecipanti ai
percorsi formativi in particolare nella registrazione delle attivita didattiche

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa
fruizione delle attivita didattiche

d) Provvedere alla predisposizione degli attestati relativi ai diversi percorsi




e) Verificare, gestire ed archiviare i flussi di informazioni relative ai percorsi didattici

Collaboratori Scolastici

a) Assicurare apertura e chiusura dell’edificio scolastico per consentire 1’accesso alle attivita formative e/o
organizzative

b) Dare ausilio agli esperti, ai tutor ¢ ad eventuali altre figure per quanto riguarda 1’accoglienza dei corsisti

c) Fornire assistenza ai corsisti ed in particolare agli studenti con disabilita

Articolo 4 — Termini e modalita di presentazione della domanda

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore

12:00 del giorno 06/05/2025 all’ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo di San Marco Argentano

con consegna a mano.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001.

4. Ladomanda di partecipazione dovra essere corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di
validita.

5. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

n

Articolo 6 — Compensi, attribuzione dell’incarico e durata
La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e Ricerca

vigente:
Assistente amministrativo € 19,24 ora (lordo Stato);
Collaboratore Scolastico € 16,59 ora (lordo Stato);

I compensi, che saranno posti a carico dei costi indiretti del progetto, si intendono comprensivi di ogni
eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’amministrazione.

La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi dall’ Autorita di missione senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata ad
alcun anticipo di cassa.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’Investimento previsto per il
15/09/2025.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 7 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 8 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto
dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento



Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione € il Dirigente Scolastico ALOISE Lisa.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I
dati saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

I titolare del trattamento & I’Istituto Comprensivo di San Marco Argentano rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore Aloise Lisa.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) é la Dott.ssa Anna CIMA . | riferimenti per contattare il
RPD sono i seguenti: Email: anna.cima@privacyscuole.it — Pec: anna.cima@Ilegalmail.it

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo 11 del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.icsanmarcoargentano.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Il Dirigente scolastico
Dott.ssa Aloise Lisa

Firmato da:

1 ALOISE LISA
Codice fiscale: LSALSI72C68D086A
29/04/2025 15:32:23
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ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
per il conferimento di un incarico individuale rivolto al Personale ATA interno per le attivita del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU
Titolo del progetto: Non uno di meno
Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50763
CUP: B54D21000700006

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’Istituto Comprensivo Statale di
San Marco Argentano

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione del personale ATA interno per la realizzazione del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)",
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Titolo del progetto: Non uno di meno

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50763

CUP: B54D21000700006

Il/la sottoscritto/a

Codice fiscale Nato a

1] . Residente in alla via

Cell, e-mail PEC ,

Presa visione dell’avviso di cui all’oggetto, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non
veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art.
75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
In qualita di:

(1 Assistente Amministrativo;

[l Collaboratore Scolastico.

DICHIARA

Di aderire alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura
professionale di:

Barrare la casella per la scelta di

Figura per cui si partecipa desione




Amministrativo

Collaboratore Scolastico

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1.

che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

= indirizzo posta elettronica ordinaria:

= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente 1’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni,

di essere informato/a che I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

A fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’ Avviso e, nello specifico, di:

1.

2
3.
4

© © N o

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;



a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilitd, che le stesse sono le
seguenti:

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con ’esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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