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AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di
TUTOR/ESPERTI nei percorsi afferenti al Progetto: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza -
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)
Titolo del progetto: Non uno di meno

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50763

CUP: B54D21000700006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che I’Istituto Comprensivo di San Marco Argentano attua azioni nell’ambito del progetto
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — P istruzione: dagli asili nido alle Universita potenziamento
dell’offerta dei servizi — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione sc — “Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 19/2024, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministra
accesso ai documenti amministrativi”

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”, e, in particolare 1’articolo 21

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997”

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della
legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del D.I. 129/2018

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
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VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"
VI_SITO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza

VISTI i regolamenti (UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei e il Regolamento (UE) n. 13 01/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga
il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)

VISTA la linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nel 1 e 1l ciclo della scuola secondaria ¢ alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 1 e Il
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”

VISTE le istruzioni operative n. 109799 del 30/12/2022 - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito 2 febbraio 2024 n.19 per 1’attuazione
della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del Piano nazionale di ripresa e resilienza con il quale
sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per 1’attuazione delle “Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTO I’Allegato 1 del citato Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e
il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento
1.4 del PNRR dal quale risulta assegnato a questo Istituto I’importo di € finanziato dall'Unione europea -
Next Generation EU

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 58542 del 17/04/2023, con la quale sono state
diramate le Istruzioni Operative dell’unita di Missione per il PNRR relative alla realizzazione
dell’Investimento 1.4 "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica" nell'ambito della Missione 4
- Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall'Unione europea - Next
Generation EU ed in particolare il punto n.5 pag. 13 “L’assunzione in bilancio”

VISTO il progetto “Non uno di meno” presentato dall’IC di San Marco Argentano - Codice CUP
B54D21000700006 - Identificativo progetto M4C111.4-2024-1322-P-50763 - Missione 4 — Istruzione e
Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024)", finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, che prevede il finanziamento destinato a
questa Istituzione scolastica per I’importo di € 86.827,75

VISTO I’atto di concessione prot. n°139049 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 103 del 27/12/2022 e successive modificazioni con la quale &



stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2024

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio prot. n. 0005884/U del 12/11/2024

PRESO ATTO dell’autorizzazione USR Calabria - Protocollo 34460 del 12/11/2024 al Dirigente
Scolastico Aloise Lisa ai sensi dell'art.53 del D.L.vo n.165/01

PRESO ATTO del decreto di incarico al Dirigente Scolastico quale RUP di cui al Prot. 0005904/U del
13/11/2024

VISTO P’art. 15 del D.1gs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.

VISTO I’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241

CONSIDERATO che tra le attivita di progetto sono previste:

Percorso formativo N. ore per ciascuna | N. Edizioni | N.  partecipanti  per
edizione ciascuna edizione

Percorso di  mentoring e |20 34 1

orientamento

Percorsi di potenziamento delle | 20 10 3 (minimo)

competenze di base, di
motivazione e accompagnamento

Percorsi formativi e laboratoriali | 20 6 9 (minimo)
co-curriculari

PRESO ATTO che per la realizzazione dei percorsi formativi occorre selezionare figure professionali
esperte prioritariamente tra il personale interno

CONSIDERATA la necessita di avviare il procedimento di reclutamento di dette figure professionali,
interne e/o esterne all’Istituto, al fine di redigere una graduatoria di merito delle figure professionali, in
possesso di elevati livelli di competenze, che possano svolgere le attivita previste

VISTA la Decisione di avvio della procedura di selezione per il reclutamento di personale, interno e/o
esterno, da impiegare nelle attivita del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,

Titolo del progetto: Non uno di meno

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50763

CUP: B54D21000700006

Tutto cio premesso, visto e considerato

EMANA
il seguente Avviso di selezione comparativa (a seguire, anche «Avviso»), riservato al personale interno ed
esterno all’Istituto Comprensivo Statale di San Marco Argentano (CS), attraverso la valutazione dei
curriculum, per la selezione di ESPERTI e TUTOR per la realizzazione dei percorsi/attivita afferenti al
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)",
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,
Titolo del progetto: Non uno di meno
Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50763
CUP: B54D21000700006

Art. 1 — Oggetto dell’incarico
Il presente Awviso di selezione e diretto al conferimento degli incarichi di esperto e di tutor per




la realizzazione dei percorsi di seguito indicati. Dato 1’elevato numero di edizioni (corsi) da attivare, gli
incarichi sono attribuiti in ordine di graduatoria in modo da assegnare un incarico ad ognuno degli aspiranti
graduati, riservandosi la possibilita di attribuire piu incarichi a chi ne fa richiesta, nel rispetto della posizione
occupata in graduatoria.
Saranno stilate le graduatorie, una per ognuna delle seguenti attivita, distinguendo il ruolo da esperto da

quello di tutor.

N° N. ore Compenso
P Ruol c iti ] in sintesi alunni per N° orario
rogr. | Ruolo ompiti /area (in sintesi) per edizione | edizioni | (lordo
edizione Stato)
Percorso di mentoring e 20
orientamento
ITALIANO N. ORE 340 Euro
1 Esperto 1 34 4200
MATEMATICA N. ORE 280 '
INGLESE N. ORE 60
Potenziamento competenze di base 20
ITALIANO N. 100 ORE (5 MODULLI)
’ £ ; 3 10 Euro
SPEMO | MATEMATICA N. 60 ORE (3| (minimo) 79,00
MODULI)
INGLESE N. 40 ORE (2 MODULI)
Percorsi laboratoriali co-curriculari
MOTORIA N. 40 ORE (N. 2 MODULL) 20
) Euro
3 esperto MUSICA N. 40 ORE (N. 2 MODULL) 79.00
TEATRO N. 20 ORE (N. 1 MODULLI)
ARTE N. 20 ORE (N. 1 MODULI) 9
. 6
Percorsi laboratoriali co-curriculari (minimo)
MOTORIA N. 40 ORE (N. 2 MODULL)
Euro
4 tutor MUSICA N. 40 ORE (N. 2 MODULI) 34,00
TEATRO N. 20 ORE (N. 1 MODULLI)
ARTE N. 20 ORE (N. 1 MODULI)

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

Il TUTOR con i seguenti compiti:
1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire
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Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, ’orario di inizio e fine lezione, accertare 1’avvenuta compilazione della scheda
allievo, la stesura e la firma del patto formativo

Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata
Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che I’intervento venga effettuato

Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare

Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale

Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale

L’ESPERTO con i seguenti compiti:

1.

Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso
formativo

Partecipare agli incontri per 1’organizzazione dei percorsi formativi presso 1’istituto

Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al
calendario stabilito dalla Scuola conferente

Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare I’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative
Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale

Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso € destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno)
B. aseguire e se necessario, a personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima)
C. da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

Vil.
Viii.

laurea magistrale, specialistica 0 vecchio ordinamento, diploma accademico di Il livello per
I’accesso alle classi di concorso della scuola secondaria di I e II grado (esperti e tutor afferenti
agli insegnamenti delle aree specifiche);

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l’esercizio dell’incarico;



2. Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 4 — Valutazione dei titoli

I candidati, in possesso dei titoli di accesso anzidetti, saranno graduati attribuendo un punteggio sulla base
del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come segue:
Titoli ed esperienze da valutare
Titolo di studio di accesso
Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento, diploma
accademico di II livello per I’accesso alle classi di concorso della
scuola secondaria di | e 1l grado afferenti agli insegnamenti delle
aree scientifico-umanistiche-linguistiche.
Si attribuiscono 0,50 punti per ogni voto pari 0 superiore a
99/110.
Piu ulteriori 1 punto se il titolo di studio & stato conseguito con la
lode
I titoli di studio il cui voto non €& espresso su base 110 sono
rapportati a 110. Le eventuali frazioni di voto sono arrotondate
per eccesso al voto superiore solo se pari o superiori a 0,50.

Punti 5 per il titolo di accesso, si assegnhano
max 12 punti,

Titoli di studio ulteriori
Dottorato di ricerca attinente alle attivita di cuiagliart. 1 e 2 : 9 punti per titolo, si assegnano max 18 punti.
Master e corsi di perfezionamento almeno 60 CFU 1500 ore,
attinente alle attivita di cui agli art. 1 e 2:
Laurea specialistica, laurea magistrale, diploma accademico di
vecchio ordinamento o diploma accademico di Il livello che non | 5 punti per titolo, si assegnano max 15 punti.
costituisce il titolo di accesso.

3 punti per titolo, si assegnano max 15 punti.

Pubblicazioni ed esperienze professionali specifiche
Pubblicazioni di articolo su rivista o capitolo su collettanea, con | 1,5 punti per pubblicazione, si assegnano max

ISNN O ISBN, attinente alle attivita di cui agli art. 1 e 2: 6 punti.

Pubblicazioni di volumi o collettanea (curatore), con ISBN, | 3 punti per pubblicazione, si assegnano max 12
attinente alle attivita di cui agli art. 1 e 2: punti.

Docenza nella scuola secondaria di | grado per le classi di 6 punti per anno scolastico (almeno 180 giorni)
concorso di posto comune o su posti di sostegno: 0 0,50 punti per ogni mese o frazione pari o

superiore a 15 giorni.

si assegnano max 30 punti
Docenza in corsi sui contenuti inerenti le attivita di cui agli art. 1| 1 punto per corsi fino a 20 ore;
e2

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:
- SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso
questo Istituto;
+ COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del
personale interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di candidature
provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei
requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima utile alla conclusione del progetto e in ogni caso entro
la data massima di conclusione dello stesso che e prevista per il 15/09/2025.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,



al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

L’incarico verra attribuito sotto forma di lettera di incarico o contratto di prestazione d’opera. Il pagamento
del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione, entro il
limite massimo del piano finanziario e dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al
paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo.

La retribuzione oraria differisce per ognuna delle attivita/percorsi formativi descritti nell’art. 1 e per le due
figure professionali di tutor ed esperto. Nell’articolo 1 sono indicate le diverse retribuzioni orario che sono
considerate al lordo delle ritenute erariali e di quelle a carico del lavoratore nonché comprensivo di ogni altro
onere a carico dell’Istituzione Scolastica e del lavoratore.

| suddetti importi potranno subire variazioni in aumento o in diminuzione in conseguenza della modifica del
piano finanziario e della progettazione del piano.

La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivitd, dopo adeguata rendicontazione oraria
mediante time sheet e comunque compatibilmente con 1’erogazione dei relativi fondi da parte del Ministero
dell’Istruzione e del Merito e dell’autorita di missione. La scuola puo recedere in qualunque momento dagli
impegni assunti nei confronti del personale individuato qualora la competente unita di missione receda
dall’accordo di concessione nei confronti dell’istituzione medesima. In tal caso, al personale
individuato saranno riconosciute le sole ore di lavoro svolte e rendicontate mediante time sheet, previa
assegnazione delle risorse da parte della competente autorita di missione. Gli esperti e i tutor incaricati
dovranno operare nel rispetto dei regolamenti europei citati in premessa e in particolare del regolamento
UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare
un danno significativo (DNSH, “Do not significant harm”).

Avrticolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore

10:00 del giorno 04/04/2025 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC

all’indirizzo csic8ae00x@pec.istruzione.it

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. L’lIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere 1’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

N

Articolo 8 - Valutazione delle domande
1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.


mailto:csic8ae00x@pec.istruzione.it

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato pit giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. Lagraduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola

6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto
dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicitd di quanto dichiarato dal
candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione € il Dirigente Scolastico ALOISE Lisa.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I
dati saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalitad connesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento é I’Istituto Comprensivo di San Marco Argentano rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore Aloise Lisa;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) é la Dott.ssa Anna CIMA . | riferimenti per contattare il
RPD sono i seguenti: Email: anna.cima@privacyscuole.it — Pec: anna.cima@Ilegalmail.it

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo 111 del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.icsanmarcoargentano.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Il Dirigente scolastico
Dott.ssa Aloise Lisa

Firmato da:

p ALOISE LISA
Codice fiscale: LSALSI72C68D086A
20/03/2025 12:25:41
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ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
per il conferimento di un incarico individuale di ESPERTO/TUTOR per le attivita delPiano Nazionale
di Ripresa e Resilienza Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU
Titolo del progetto: Non uno di meno
Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50763
CUP: B54D21000700006

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’Istituto Comprensivo Statale di
San Marco Argentano

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione del personale esperto e tutor per la realizzazione del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 — lIstruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)",
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Titolo del progetto: Non uno di meno

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50763

CUP: B54D21000700006

Il/la sottoscritto/a

Codice fiscale Nato a
Il ,Residente in alla via
Cell, e-mail PEC ,

Presa visione dell’avviso di cui all’oggetto, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non
veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art.
75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000

CHIEDE

Alla S.V. di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per le seguenti attivita e ruoli:

Attivita/Percorso formativo Modulo Esperto  [Tutor

Percorsi di mentoring e orientamento

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
Di essere:

- In servizio per I’a.s. in corso presso I’Istituzione IC di San Marco Argentano;
- In servizio presso la seguente istituzione scolastica :




- dipendente  della Pubblica Amministrazione e di prestare servizio presso

-soggetto privato esterno alla pubblica amministrazione.
- Di essere in possesso del seguente titolo di accesso :

- Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento, diploma accademico di Il livello per 1’accesso alle
classi di concorso della scuola secondaria di | e 1l grado afferenti agli insegnamenti delle aree afferenti al
modulo richiesto

Dichiara inoltre:
1. chei recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

= indirizzo posta elettronica ordinaria:

= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono:

autorizza espressamente 1’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 12 dell’ Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

6. di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito il

&

presso , che da accesso alle classi di
concorso per ’insegnamento nella scuola :

7. di essere in possesso del seguente titolo che da accesso  all’incarico richiesto

Dichiara altresi

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico, di:

i.  avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europeg;

ii.  avere il godimento dei diritti civili e politici;

iii.  non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv.  possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la procedura di selezione
presente si riferisce;

V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali].

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;



viii.

Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.

XV.
XVi.

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art.
53, comma 14, del d.1gs. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;
di essere in possesso dei titoli di studio, dei titoli culturali e delle esperienze
professionali indicati nel curriculum vitae allegato;

di impegnarsi a documentare tutta I’attivita svolta e ad assolvere i compiti previsti
nell’articolato del Bando;

che le informazioni riportate in questa domanda e nell’allegato curriculum vitae sono
autentiche;

di acconsentire ad eventuali controlli che I’Istituto scolastico possa porre in essere;

di essere per 1’anno scolastico in corso dipendente dell’IC di San Marco Argentano;

di operare nel rispetto dei regolamenti europei citati in premessa e in particolare
del regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do not
significant harm”)

Alla presente istanza allega:

1. Curriculum vitae in formato europeo e sotto la forma degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

2. Ai sensi dell’art. 38, DPR 445/2000, fotocopia del documento n.
rilasciato da il .

3. Scheda di autovalutazione sotto la forma degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 (allegato B)

In fede

La domanda sara considerata NON VALIDA qualora priva del documento di identita.



ALLEGATOB

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
ESPERTO/TUTOR per le attivita del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 — Istruzione
e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” —
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,
Titolo del progetto: Non uno di meno
Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50763
CUP: B54D21000700006

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’Istituto Comprensivo Statale di
San Marco Argentano

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione del personale esperto e tutor per la realizzazione del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione per
la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)",
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,

Titolo del progetto: Non uno di meno

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50763

CUP: B54D21000700006

Il/1a sottoscritto/a

Codice fiscale

Nato a il , Residente in
Alla via tel.

Cell. e-mail

PEC ,
Presa visione del Bando di cui all’oggetto

CHIEDE

Alla S.V. di partecipare alla selezione in qualita di

Attivita/Percorso formativo Modulo Esperto Tutor

Percorsi di mentoring e orientamento

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

A tal fine, DICHIARA, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000 di possedere i
punti di cui alla successiva tabella.

Titoli ed esperienze da valutare Punti a
Titolo di studio di accesso cura del
candidato

Laurea magistrale, specialistica 0 vecchio
ordinamento, diploma accademico di Il livello per




I’accesso alle classi di concorso della scuola
secondaria di | e Il grado afferenti agli
insegnamenti delle aree afferenti al modulo richiesto

Si attribuiscono 0,50 punti per ogni voto pari 0

superiore a 99/110.
Piu ulteriori 1 punto se il titolo di studio e stato
conseguito con la lode

| titoli di studio il cui voto non e espresso su base
110 sono rapportati a 110. Le eventuali frazioni di
voto sono arrotondate per eccesso al voto
superiore solo se pari o superiori a 0,50.

Punti 5 per il titolo di accesso, si
assegnano max 12 punti,

Titoli di studio ulteriori




Dottorato di ricerca attinente alle attivita di cui agli
art. 1e2:

9 punti per titolo, si asseg ano max 18
punti.

Master e corsi di perfezionamento almeno 60 CFU
1500 ore, attinente alle attivita di cui agli art. 1 e 2:

3 punti per titolo, si asseg ano max 15
punti.

Laurea specialistica, laurea magistrale, diploma
accademico di vecchio ordinamento o diploma
accademico di Il livello che non costituisce il
titolo di accesso.

5 punti per titolo, si asseg ano max 15
punti.

Pubblicazioni ed esperienze p

rofessionali specifiche

Pubblicazioni di articolo su rivista o capitolo su

collettanea, con ISNN O ISBN, attinente alle | 1® Punti per  pubblicazione, si
attivita di cui agli art. 1 e 2: assegnano max 6 punti.
Pubblicazioni di volumi o collettanea (curatore), conl 3  punti per  pubblicazione, si

ISBN, attinente alle attivita di cui agli art. 1 e 2:

assegnano max 12 punti.

Docenza nella scuola secondaria di | grado per le
classi di concorso di posto comune o su posti di
sostegno :

6 punti per anno scolastico (almeno
180 giorni) o0 0,50 punti per ogni mese
o frazione pari o superiore a 15 giorni.
si assegnano max 30 punti

Docenza in corsi sui contenuti inerenti le attivita di
cuiagliart. 1 e 2:

1 punti per corsi fino a 20 ore;
2 punti per corsi da 21 a 40 ore;
3 punti per corsi superiori a 40 ore.

si assegnano max 30 punti
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